СПРАВКА 
по работе с молодыми педагогами в МКОУ Ключевской СОШ 
в 2018-2019 учебном году
к совещанию при директоре 
15.05.2019 г.
В Ключевской школе работают молодые специалисты Цур-Царь Кирилл Владимирович, Маснавиев Владислав Викторович, Суворкова Ольга Андреевна и Еремина Ольга Александровна. Наставничество осуществляют опытные учителя Жукова Римма Васильевна, Прокудина Любовь Николаевна, Лобарева Марина Анатольевна и Еремина Нина Геннадьевна. Задача наставника – помочь молодому учителю реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения.
Разнообразные формы работы с молодыми специалистами способствуют развитию познавательного интереса к профессии, активному освоению приемов работы с детьми и их родителями, оказывает положительное влияние на совершенствование профессиональной деятельности.
С целью оказания помощи начинающим педагогам в профессиональной компетентности в Ключевской школе разработана программа «Школы Молодого педагога».
	Работа велась по следующим направлениям деятельности:
· организационные вопросы;
· планирование и организация работы по предмету;
· планирование и организация внеклассной работы;
· планирование и организация  методической  работы;
· работа со школьной документацией;
· работа по саморазвитию;
· контроль за деятельностью молодого специалиста

Индивидуальные планы работы наставников с молодыми специалистами включали в себя вопросы помощи по:
- разработке рабочих программ по предмету;
- разработке поурочных планов;
- планированию внеклассной работы;
- использованию молодыми специалистами на уроке различных методов, методических приемов, форм и средств, активизирующих познавательную деятельность учащихся;
- участию в оформлении кабинета школы и организации работы в них учащихся;
- включению молодых специалистов а в работу школьного МО;
- выбору и разработке с помощью своего руководителя одной методической темы и работы над ней;
 - проведению открытых уроков.
Кроме того, в течение учебного года было организовано посещение молодыми учителями практических семинаров, курсовых мероприятий. Молодыми специалистами были посещены открытые уроки учителей первой категории школы. 
По результатам проведения обзорного контроля молодых специалистов, целью которого было выявление профессиональных затруднений. 
Формы  проверки: собеседование с учителями,  наблюдение, проверка документации; контроль режимных моментов; посещение уроков по всем предметам; анкетирование.
Собеседование  показало, что молодые педагоги с методикой преподавания предметов знакомы в полном объеме. Рабочие программы по предметам составлено правильно, но при планировании и проведении уроков испытывают некоторые педагоги  затруднения.
Следует отметить доброжелательность учителей, взаимопонимание с учащимися. Уроки проходят в хорошем темпе.
          На посещенных уроках используются красочные наглядные пособия и раздаточный материал, мультимедийное оборудование (компьютерные презентации).
Рекомендации:
0. Эффективнее внедрять личностно ориентированные технологии
0. Учитывая возрастные особенности обучающихся, использовать более разнообразные формы работы на уроках
       3.​ Усилить работу по самообразованию, посещать уроки учителей - наставников и опытных педагогов.
       4. Рассмотреть на совещании при директоре в мае 2019 года.
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Заместитель директора по УВР: Удинцева Л.Л.                          15.05.2019 г.                
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